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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI ENTI
DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE AI SENSI
DELI’ART. 55, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 117/2017 PER L'UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE DEL FONDO PER I’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA -
DESTINATO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE X DELLA QUALITA DELLA
VITA DELLE PERSONE NELLO SPETTRO AUTISTICO
CIG: B1B99226A5

Distretto sociosanitario RM5.3 — Regione Lazio
Comuni di

Casape, Castel Madama, Cerreto Laziale, Ciciliano, Gerano, Licenza, Mandela, Percile,
Pisoniano, Poli, Roccagiovine, Sambuci, San Gregorio da Sassola, San Polo dei Cavalieri,
Saracinesco, Tivoli e Vicovaro
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LA DIRIGENTE RENDE NOTO

Comune dt Tovelt Capafila

Premesso che:

11 distretto sociosanitatio RM35.3, composto dai Comuni di Tivoli, Castel Madama, Vicovaro, San Polo dei
Cavalieri, Roccagiovine, Sambuci, Percile, Mandela, Casape, Poli, San Gregorio da Sassola, Pisoniano,
Saracinesco, Cerreto, Ciciliano, Gerano, Licenza, intende attivare, in applicazione del principio di
sussidiarietad orizzontale sancito dall'art. 118 della Costituzione, una procedura di co-progettazione ai sensi
dell'art. 55, comma 3, del D. Lgs. 117/2017, che coinvolga proattivamente tutti gli Enti del Terzo Settore
(di seguito “ETS”) in possesso del requisiti previst dal presente Avviso.

Attraverso la co-progettazione si intende attingere al patrimonio di tisorse, di espetienze, competenze e
progettualita innovative degli operatori del privato sociale, favorendo la definizione di un modello di
governance collaborativa e relazionale, nel rispetto dei principi della Legge 7 agosto 1990 n. 241.

1- OGGETTO E FINALITA DELI’AVVISO PUBBLICO

1. Il presente Avviso Pubblico (a seguite anche “Avviso™), adottato ai sensi dell’art. 55, comma 3, del
D. Lgs. n. 117/2017, delle Linee guida sul rappotto tra pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo
Settore pubblicate con D.M. n. 72/2021 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, & finalizzato a
realizzare un’attivita di co-progettazione con Enti del Terzo Settore, ai sensi dell’art. 4 del CTS, in forma
singola o in forma associata con Accordo di Rete o in Associazione Temporanea di Scopo (a seguire anche
“Accordo” o “ATS” o “Associazione” o “Associazione Temporanea™), nonché le associazioni
rappresentative delle persone con ASD attive sui territori;

2, L’obiettivo ¢ quello di individuate ETS che possano proseguite con I'avvio degli intetventi il lavoro
in precedenza delineato durante il Tavolo di co-programmazione, nominato con D.D. del Comune di
Tivoli n® 3211 del 18/12/2023 ¢ composto dalla cooperativa sociale “Tl Pungiglione”, la cooperativa
sociale “Folias” e Passociazione ANGSA Tivoli, avente come oggetto di programmare ghi interventi di cui
alla DGR Lazio 289/2023 rispondenti alle esigenze tilevate dai servizi territoriali che offrono interventi in
favore di soggetti nello spettro autistico.

3. L’importo totale destinato agli interventi ¢ pari a € 140.945,21.

La Regione Lazio con il Decreto del 29/07/2022, n. 289 “Riparto e modalitd pet Iutilizzo delle risorse del
Fondo pet I'inclusione per persone con disabilitd” progtamma gli interventi da attuare secondo le seguenti
tipologie:

Lettera a) Interventi di assistenza sociosanitatia previsti dalle lince guida sul trattamento dei disturbi dello
spettro autistico dell’Istituto Superiore di Saniti;

Lettera b) Percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori € all’etd di transizione fino ai 21
anni, anche tramite voucher;

Lettera d) Progetti finalizzati a percorsi di socializzazione con attivita in ambito esterno dedicat agli aduld
ad alto funzionamento;

Lettera e) Progetti che si rivolgono al terzo settote per favorire attraverso attivita sociali I'inclusione;
Lettera f) Progetti sperimentali volti alla formazione e all’inclusione lavorativa;

Lettera g) Interventi volti alla formazione dei nuclei familiari che assistono persone con disturbo dello
spettro autistico;

Lettera h) Progetti sperimentali di residenzialita e per I'abitare supportato finalizzati alla promozione del
benessere e della qualit2 della vita delle persone con disturbo dello spettro autistico.

La presente programmazione regionale ¢ redatta nel rispetto delle finalitd della strategia per i diritd delle
petsone con disabilita 2021-2030 il cui obiettivo & compiere progressi per garantire a tutte le persone con
disabilita, indipendentemente da sesso, razza, religione o convinzioni personali, et od orientamento
sessuale di:

V' godere dei loro diritti urnani
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v avere pari opportunita e parita di accesso alla societa e all'economia

v essere in grado di decidere dove, come e con chi vivere

v dircolare liberamente nell'UE indipendentemente dalle loro esigenze di assistenza
v non essete pit vittime di discriminazioni.

Il Tavolo di co-programmazione come sopra definito ha stabilito che gli intervent ritenuti prioritari da
attuare nel distretto sociosanitario RM5.3 sono:

Lettera b) percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori e all’ets di transizione fino ai 21
anni ritenendo questa fascia di eta molto importante sia per una progettualita individuale sia per il passaggio
della persona all'interno dei servizi sociosanitari.

Lettera ) progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire Pinclusione attraverso delle attivita sociali,
interventi realizzati allinterno di progettualita fornite da ETS in forma di iniziative apette alla cittadinanza
che promuove socializzazione e inclusione sociale;

Lettera f) progetti sperimentali volti alla formazione e allinclusione lavorativa con Iobiettivo di
coinvolgere in queste attivita i giovani adult. Per queste progettualiti & fondamentale anche il
coinvolgimento del Centro per 'Impiego territoriale competente, con il quale questo Ente ha gia in essere
una convenzione per 'attivazione di progetti di inclusione lavorativa.

2 - DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

Sono definiti destinatari diretti degli intervent le persone con ASD e loro famiglie residenti nel territorio
del distretto RM5.3. 1l beneficio in favore dei destinatari consistera nell’attuazione di interventi di
inclusione sociale, personalizzando i petcorsi e applicando il modello del budget di salute entro un
approccio biopsicosociale alla salute, al fine di rinnovare i modelli di cura ¢ assistenza. Le modalita
attuative previste dalla Regione mirano altresi ad un efficientamento della rete dei servizi dedicati alle
persone nello spettro autistico, stimolando una modalita proattiva di fornire risposte, entro Iottica del
lavoro di rete territoriale, di sussidiarietd e co-progettazione con partecipazione attiva del Terzo Settore.

3 - SOGGETTO PUBBLICO TITOLARE DEL SERVIZIO E RESPONSABILE DEL
PROGETTO

Denominazione ufficiale: Distretto Sociosanitario RM5.3 — Comune di Tivoli (Ente Capotila)

Inditizzo postale: Piazza del Governo 1, 00019, Tivoli (RM) — Italia

Punti di contatto: Responsabile del Progetto Dott.ssa Maria Catolina Pettolino - Telefono: (+39)
0774453426 - e-mail: me.pettolino@comune. tivoli.rm.it

PEC: info(@pec.comune.tivoli,rm.it

4 - AMBITO TERRITORIALE E DURATA DEL PROGETTO
Le attivita del progetto devono essere sviluppate nei Comuni del distretto sociosanitario RM5.3 e devono
terminare entro e non oltre il 31 dicembre 2025.

La scadenza del termine per la presentazione della proposta progettuale al Comune di ‘Tivoli, & alle 12:00
del 18/06/2024.

Di seguiro si riportano gli importi massimi riconoscibili dalla Regione Lazio per ciascuna progettualita, e
le azioni da implementare.

TIPOLOGIE ELENCO SINGOLI COSTO
INTERVENTI DA INTERVENTI
ATTUARE DGR 289/2(23
Giornate di socializzazione 70.000,00 €
Attivazione di laboratori
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b) Intervent di assistenza Organizzazione di uscite
sociosanitaria previsti dalle linee cubturali e ludiche, per
guida sul trattamento dei promuovere le autonomie
disturbi dello spettro autistico personali

dell'lstituto Superiore di Sanitd | Realizzazione dei progetti che

tengano conto delle aspirazioni
ed interessi del singolo
beneficiario coinvolio

I progett avranno obiettivo di 30.000,00 €

promuovere la socializzazione

attraverso la realizzazione di
attivita sportive, culturali con la
e) Progetti che si rivolgono al | finalita di promuovere welfare

terzo settore per favorire di comunita.
I'inclusione attraverso attivita Uscite, gite, fine settimana per
sociali favorire abilita e autonomia
personali.

Attvita di sensibilizzazione
nelle scuole del territorio.

f) Progett sperimentali vold alla | Tirocini di inclusione lavorativa 40.945,21 €
formazione ¢ all’inclusione - -
. Formazione e orientamento
favorativa

professionale

5 -SOGGETTI PARTECIPANTI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Saranno ammessi a co-progettare esclusivamente ghi ETS, salvo quanto di seguito specificato in ordine ai
Partner di sostegno.

Al sensi dell’art. 4 del CTS sono ETS, se iscritti al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
salva la disciplina transitoria di entrata a regime del Registro:

. Le organizzazioni di volontatiato {(attt. 32 e ss. CTS);

. Le associazioni di promozione sociale (artt. 35 e ss. CTS);

. Gli ent filantropici (artt. 37 e ss. CTS);

. Le imprese sociali, incluse le cooperative sociali (art. 40 CTS);

* Le reti associative (artt. 41 e ss. CIS);

U Le societa di mutuo soccorso (artt. 42 ¢ ss. CTS);

. Nonché le associazioni riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri ent di carattere

privato diversi dalle societa costituiti per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utiliti sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pit attivita
di interesse generale di cui alPart. 5 del CTS, in forma di azione volontatia o di erogazione gratuita di
denaro, di beni o servizi, o di mutualita o di produzione o di scambio di beni o servizi.

Gl ETS possono partecipare alla co-progettazione in forma singola o in forma associata.

Al fine di partecipare alla co-progettazione, gli ETS in forma singola o in forma associata, devono
possedere, a pena di inammissibilita, 1 requisiti di seguito indicati, maturati alla data di presentazione della
candidatura:

a) Requisiti di ordine generale:

] possesso dei requisiti di idoneitd morale e professionale a stipulate Convenzioni con la Pubblica
Amministrazione ai sensi degli artt. 94 ¢ ss. del Decreto Lgs. n. 36/2023, applicabili in via analogica.

Pao. 5|11

20(]

onusuncog erdon - aredIisutig

T OTToo0ToIE

N

(S FTHTTELEE

voUe= UYL




UTHIUIG Wl LIV T U, AT W D10 T D VL L UWUTTUDJL UG W U LULST VLW ™ 1 MU LINeM

SISTEMA, SANITARIC
REGIOMALE

&4 REGIONE ASL
;0% LAZIO ROMA 5

b) Requisiti costitutivi ed espetienziali:

Compzne de Toodi Capofile

. iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS), salva la disciplina transitoria di
entrata a regime del Registro, di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 117/2017 da almeno 6 mesi.
. avet svolto, per minimo due anni, anche non continuativi, nel periodo ricompreso fra il 2020-

2023, attivita analoghe e funzionali alla realizzazione degli obiettivi progettuali oggetto della presente
procedura.

. operate o aver operato in almeno un Distretto Socio-sanitario rientrante nel tertitorio nazionale.

1 soggetti partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante:

- Domanda di Pattecipazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere sottoscritta dal rappresentante
legale del soggetto. La sottoscrizione potra essere apposta digitalmente o manualmente, in questo secondo
caso dovra essere allegato copia del documento di identita personale del sottosctittore in corso di validita.
- Cutriculum dell’ETS ¢/o Associazione da cui si possa evincere ’eventuale esperienza pregressa di almeno
due anni nell’ambito degli intervent previsti dalla D.G.R. N. 289/2023,

Il Distretto sociosanitario RM5.3 si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti con
acquisizione della documentazione a comprova.

Qualora gli ETS partecipino in forma associata: i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti da

ciascun componente PAssociazione. In caso di ATS non costituita istanza dovrd essere presentata da
clascun compartecipante e sottoscritta come sopra. Non & ammessa la partecipazione di un Ente

contestualmente in forma singola e associata.

In caso di difetti, carenze o irregolatitia non essenziali, il distretto sociosanitarioc RM5.3 potra richiedere
integrazioni e/o chiarimenti.

6 — PROCEDURE DI AMMISSIONE

I soggetti interessati dovranno presentare richiesta di invito alla manifestazione di interesse, compilata ¢
sottosctitta come indicato nell’art. 5 dal legale rappresentante, allegando eventualmente copia del
documento di identita in corso di validita, utilizzando il Modello “Allegato A : Domanda di partecipazione”
al presente avviso, pena Iinammissibilitd, esclusivamente al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata - PEC: info@pec.comune.tivoli.rm.it entro e non oltre le ore 12:00 del 18/06/2024
specificando  nell'oggetto:  “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER PROGETTUALITA
RIVOLTE A PERSONE NELLO SPETTRO AUTISTICO”.

Pet garantire imparzialitd e massima trasparenza si consiglia di inviare la manifestazione di interesse via
PEC, in apposito file zippato coperto da password.

7 - SELEZIONE DEI SOGGETTI AMMESSI

Dopo la scadenza del termine di presentazione della candidatura, sara verificata la regolarita formale delle
richieste pervenute e delle relative dichiarazioni nonché la cortispondenza ai requisiti richiesti dal presente
Avviso,

La verifica dei requisiti, anche formali, sara effettuata da una Commissione nominata dopo la scadenza del
termine per il ricevimento delle candidature fissato dal presente Avviso, la quale si occuperi altresi della
valutazione delle proposte progettuali,

All'esito della verifica verra data pubblicita attraverso apposita determinazione dirigenziale.

8 —PROPOSTA PROGETTUALE E CRITERI DI VALUTAZIONE

L’ETS proponente ¢ tenuto ad allegare, insieme alla documentazione necessaria per la partecipazione alla
Manifestazione d’interesse, una proposta progettuale relativa agli interventi per i quali si concorre.
Verificato il soddisfacimento dei requisiti di ordine generale, costitutivi ed esperenziali, saranno selezionati
tuttl 1 Soggetti Proponenti la cui proposta progettuale avta ottenuto un punteggio minimo di 70/100.
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Linee di intervento

Punteggio massimo

b) Interventd di  assistenza
sociosanitaria previsti dalle linee
guida sul trattamento dei disturbi
dello spettro autistico dell’Istituto
Superiore di Sanita

Max 32 punti

b.1) Esperienza pregressa in organizzazione di attivitd
laboratoriali, ludiche e culturali per la promozione dell'autonomia
della persona con disabilita = max 10 punti

b.2) Esperienza in attivita ed intervent di assistenza sociosanitaria
specifiche per lo spettro autistico: 2 punti per ogni anno di
esperienza aggiuntivo ai due richiesti come requisito minimo =
max 10 punti

b.3) Proposte di attivita destinate ai giovani aduld nello spettro
autistico che forniscano tutoraggio ¢ supervisione, nella forma
di “compagno adulto”, al fine di supportare la relazione tra pari,
nelle diverse occasioni di incontro, nella socializzazione, nel
tempo libero = max 12 punt

¢€) Progetd che si rivolgono al terzo
settore per favotite linclusione
attraverso attivita sociali

Max tot. 33 punti

e.1) Lettere di partenariato con centri sportivi, culturali e altti
ETS coerent con la linea di intervento (in numeti):

1-2 =5 punti
3-4 = 8 punti
52 =11 Punti

e.2) Lettere di partenariato con istituti educativi e scolastici al
fine di realizzare event di sensibilizzazione (in numeri):

1-2 =5 punt
3-4 = 8 pund
52 =11 Punti

e3) Politiche attive interne alla proptia organizzazione
tiguardanti membri/lavoratori con disabilitda = max 11 punt

(ym‘armo atfributti piax 11 punti al partecipante che dimostrerd di aver coinvolio nella
propria organizzazione i massino nwmero di persone disabilt; agli altvi pariecipanti sard

aftribuifo i punteggio inversamente proporgionale. Now si ferrd confa del n. favoratori

disabilf assinti in adempimento della L. 68/ 1999)

f} Progetti sperimentali volti alla
formazione e all’inclusione
lavorativa

Max tot. 35 punti

f.1) numero di tirocini attivati per persone con disabilita dal

2020:
1-9 =1 punto
10-30 = 4 punt
31-45 = 8 punti

46-70 = 12 punt

£.2) Protocolli d’intesa con enti/aziende riguardanti
specificatamente tirocini pet persone nello spettro autistico:

1-2 = 5 punti
3-4 = 8 punti
52 =11 Punt
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Linee di intervento Punteggio massimo

£.3) Formazioni attivate per orientamento professionale delle
persone con disabilita:
1-2 =1 punto
3-5 =4 punti
6-10 = 8 punt
112 = 12 punt
TOTALE 100 punti

A conclusione della valutazione il Distretto, attraverso specifico atto, determina I'ammissione alla
procedura di co-progettazione.

9 — ATTIVITA DI CO-PROGETTAZIONE
Tutd 1 Soggetti Proponenti la cui proposta progettuale avra ottenuto un punteggio minimo di 70/100
saranno ammessi al Tavolo e verrd avviata ’attivita di co-progettazione che sata ardcolata come segue:

1. elaborazione del progetto attuativo e del relativo piano finanziatio;
2. sottoscrizione della Convenzione;
3. attuazione del servizio.

10 = LA CONVENZIONE DI AT TUAZIONE DEL SERVIZIO

Nella Convenzione, anch’essa oggetto di definizione congiunta, saranno indicati:

. la durata del partenariato;

. gli impegni comuni e quelli propsi di ciascuna parte, incluso il rispetto della disciplina vigente in
materia di tracciabilita dei flussi finanziazi;

. il quadro economico risultante dalle risorse, anche umane, messe a disposizione dal Distretto e da
quelle offerte dagli ETS nel cotso del procedimento;

. le eventuali garanzie ¢ le coperture assicurative richieste agli E'TS (tenuto conto della rilevanza degli
impegni ¢ delle attivita di progetto);

° le eventuali sanzioni e le ipotesi di revoca del contributo a fronte di gravi irregolaritd o
inadempimenti degli ETS,;

° 1 termini e le modalita della rendicontazione delle spese;

. i limiti ¢ le modalita di revisione della Convenzione, anche a seguito dell’evoluzione della co-
progettazione.

11 - EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO

L’erogazione del finanziamento avviene successivamente alla rendicontazione delle spese, la quale deve
tenere conto che le risorse riconosciute agli ETS sono riconducibili ai contributi secondo la disciplina
prevista dall’art. 12 della L. 241/1990. A ragione di cio, la rendicontazione dovra essere analitica e inerente
alle attivitd svolte,

Documenti necessari alla rendicontazione

Stati di avanzamento delle attivita, secondo le tempistiche e le modalita contenute nella convenzione
corredati dalla seguente documentazione:

. Elenco Nominativo del personale impiegato;
. Documenti di identita del personale impiegato;
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. UNILAYV del personale impiegato;

. Curriculum Vitae del personale impiegato;

. Time sheet mensili del personale impiegato, uno per ciascuna risorsa;

. Riepilogo mensile delle ore effettnate dal personale impiegato;

. Relazione di servizio.

Tutta la suddetta documentazione andra preliminarmente inviata pet un controllo alla mail della R.U.P.
mc.pettolino@eomune.tivoli.rm.it; una volta verificata 'aderenza della stessa alle norme sopra descritte,
andra inviata via PEC allinditizzo info{@pec.comune.tivoli.rm.it citando nell’oggetto “PROMOZIONE
DEL BENESSERE E DELLA QUALITA DELLA VITA DELLE PERSONE NELLO SPETTRO
AUTISTICO ~ Documentazione di rendicontazione”. Successivamente alla conferma della ricezione e
presa visione della PEC da parte della R.U.P., si potra emettere la nota di debito.

La liquidazione dei finanziamenti ¢ subordinata alla verifica d’ufficio della regolatita del Documento unico
di regolarita Contributiva (D.UR.C.), in coerenza con la normativa vigente. Qualora il soggetto
proponente non sia sottoposto all’obbligo di versamento contribudvo INPS ed INAIL dovra rilasciare

apposita autodichiarazione {(ai sensi del dpr 445/2000 ¢ s.m.i.), indicando la notma ai sensi della quale
beneficia di detta esenzione.

12 - CHIARIMENTI E CONTATTI

Per informazioni ed eventuali chiarimenti sul presente Avviso, si pud scrivere al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata - PEC: info@pec.comune.tvolirm.it entro 10 giorni solari dalla scadenza del
termine di presentazione della domanda di partecipazione e, per conoscenza, alla maik:
mg, pettolino(@comune, tivoli.rm.it.

L’Ufficio di Piano si riserva la possibilita di contattare gli ETS candidati qualora emergesse I'esigenza di
chiarimenti o informazioni durante la procedura di valutazione.

13 = NORME DI RINVIO

Il presente avviso € pubblicato sul’Albo pretorio on-line del Comune di Tivoli e sui siti istituzionali dei
Comuni afferent1 al Distretto.

Riferimenti normativi in materia di co-progettazione e promozione del benessere e della qualita
della vita delle persone nello spettro autistico

) Part. 118, quarto comma, della Costituzione, introdotto dalla Legge costituzionale n. 3/2001, di
riforma del Titolo V della Costituzione, ha riconosciuto il principio di sussidiatieta otizzontale, accanto a
quello di sussidiarieta verticale, ai fini delPesercizio delle funzioni amministrative;

. la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di dititto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

. la Legge 8 novembre 2000 n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali), all’art.1, comma 4, prevede che “Gli enti locali, le regioni e lo Stato, nell'ambito
delle rispettive competenze, riconoscono e agevolano il ruolo degli organismi non lucrativi di utilita sociale,
degli organismi della cooperazione, delle associazioni e degli end di promozione sociale, delle fondazioni
e degli enti di patronato, delle organizzazioni di volontariato, degli enti riconosciuti delle confessioni
religiose con le quali lo Stato ha stipulato patti, accordi o intese operanti nel settote nella programmazione,
nella otganizzazione e nella gestione del sistema integrato di intervent e setvizi sociali”;

. I decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 art 26 Obblighi di pubblicazione degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed
enti pubblici e privati,

. LaL.R. 10 agosto 2016, n. 11, “Sistema integrato degli interventi e dei servizi della Regione Lazio™;
. il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Tetzo settore), all’art. 55 comma 3 prevede
che “La co-progettazione ¢& finalizzata alla definizione ed eventualmente alla tealizzazione di specifici
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progettd di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti, alla luce degli strumenti di
programmazione di cui comma 2.

. il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021 ha approvato le
“Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo settore negli articoli 55- 57 del
decreto legislativo n, 117 del 20177;

. Il Decreto del 29 Iuglio 2022 concernente "Riparto e modalita per I'utilizzazione delle risorse del
Fondo per linclusione delle persone con disabilita", del Ministero per le disabilitd di concerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze e il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

Copare o Tl Capofiie

* Le Linee programmatiche: progettare il Budget di salute con la persona-proposta degli elementi
qualificanti;
. Il Piano Sociale Regionale “Prendersi cura un bene comune™, approvato con Deliberazione del

Consiglio Regionale 24 gennaio 2019, n. 1;

. La D.G.R. 15 giugno 2023, n. 289 Decreto del 29 luglio 2022 concernente "Riparto e modalita per
l'utilizzazione delle risosse del Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita", del Ministero per le
disabilita di concerto con il Ministero dell'economia ¢ delle finanze e il Ministero del Lavoro ¢ delle
politiche sociali. Programmazione regionale degli interventi,

. La Determinazione tegionale n. G12405 21/09/2023 “Delibetazione di Giunta regionale 15
giugno 2023, n. 289 [...] - Riparto delle risorse e perfezionamento della prenotazione di impegno n.
46887/2023 dell'importo di euro 9.690.000,00 in favore di Roma Capitale e i distretti sociosanitari
sulcapitoloUG000H41198. Esercizio finanziario 2023.

14 -~ TUTELA DELLA PRIVACY

Al sensi del Regolamento UE2016/679 il Comune di Tivoli in qualita di ente capofila del distretto RM5.3
con riferimento all’ attivita di trattamento dati relativi, in qualitd di “Titolare” del trattamento, & tenuto a
fotnitle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali - info@pec.comune. tivoli.rm.it

1l Comune di Tivoli ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Fondazione Logos PA —
mail privacy@logospa.it.

1l Comune di Tivoli pué avvalersi di soggetti terzi per Uespletamento di attivita e relativi trattament di dad
personali di cui I'Ente ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti
assicurano esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia
di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. Vengono formalizzate da parte dell’Ente
istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi 2 “Responsabili del
trattamento”. Tali soggetti vengono sottoposti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento
dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

1 datl personali saranno raccolti e trattati con I'ausilio di strument elettronici e/o con supporti cartacel ad
opera di soggetti appositamente incaricati ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679.

1l trattamento risponde all’esclusiva finalita di espletare la presente procedura e tutti gli adempimentd
connessi alla realizzazione dell'intervento di cui all’Avviso pubblico di riferimento.

L’eventuale tifiuto di prestare il consenso o comunque la mancata comunicazione dei dati da parte
dellinteressato, considerate le finalita del trattamento come sopra descritte, aved come conseguenza:
Iimpossibilita per lo stesso di accedere al contributo.

1 dati saranno resi disponibili nei confronti dei Responsabili del Trattamento come sopra indicati e
potranno essere comunicati ad altri destinatati, interni o esterni all’Amministrazione, per la finalita sopra
descritta, nonché per le finalita di popolamento delle banche dati regionali o adempimento degli obblighi
di legge.

1 dati sono conservati per un periodo non supetiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita
sopramenzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta
pertinenza, non eccedenza ¢ indispensabilita dei dati tispetto al rapporto, alla presentazione o all’incarico
in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati
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che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedentl o non pertinent o non indispensabili non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell’atto o del documento che li
contiene.

o

Cinare o Tovals Capafifa

15— FORO COMPETENTE
Avverso il presente Avviso ¢ ammesso il ricorso al T.A.R. del Lazio nei termini di legge.
Pet le eventuali controversie derivanti dalla convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Tivoli.

La Dirigente 1V Settore Welfare del Comune di Tivoli
Distretto sociosanitario RM5.3
Avv. Maria Teresa Desideri

Responsabile Unico del Progetto
Dott.ssa Maria Carolina Pettolino

11 presente avviso e la relativa modulistica sono pubblicati sull’Albo Pretorio del Comune di Tivoli,
sezione amministrazione trasparente- bando ¢ avvisi, nonché sui siti dei Comuni facenti parte del
distretto sociosanitarioc RM5.3.
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ESTRATTO DI AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L'INDIVIDUAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-
PROGETTAZIONE PER D’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER
L’ INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA - DESTINATO ALLA
PROMOZIONE DEL BENESSERE E DELLA QUALITA DELLA VITA DELLE

PERSONE NELLO SPETTRO AUTISTICO - CIG: B1B99226A5

LA DIRIGENTE RENDE NOTO

Pavviarsi di una selezione, mediante manifestazione di interesse, per un’attivita di co-progettazione con
Enti del Terzo Settore, nonché associazioni rappresentative delle persone con ASD attive sui territori,
avente come oggetto la programmazione degli interventi di cui alla DGR Lazio 289/2023 in favore di
soggetti nello spettro autistico. L'importo totale destinato agli intetventi ¢ pari a € 140.945,21.

Sono definiti destinatari diretti degli interventi le persone con ASD e loro famiglie resident nel territorio
del distretto RM5.3. Il beneficio in favore dei destinatari consisterd nell’attuazione di intervent di
inclusione sociale, personalizzando i percorsi e applicando il modello del budget di salute entro un
approccio biopsicosociale alla salute, al fine di rinnovare i modelli di cura e assistenza.

Le attivitd del progetto devono essere sviluppate nei Comuni del distretto sociosanitario RM5.3 e devono
terminare entro e non oltre il 31 dicembre 2025.

I soggetti interessati dovranno presentare richiesta di invito alla manifestazione di interesse, compilata e
sottoscritta utilizzando il Modello “Allegato A : Domanda di partecipazione™ al, pena I'inammissibilita,
esclusivamente al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata - PEC: info@pec.comune.tivoli.rm.it
entro ¢ non oltre le ore 12:00 del 18/06/2024 specificando nell'oggetto: “MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER PROGETTUALITA RIVOLTE A PERSONE NELLO SPETTRO AUTISTICO”.
Per garantite imparzialitd e massima trasparenza si consiglia di inviare la manifestazione di intetesse via
PEC, in apposito file zippato coperto da password.

Tutti i Soggetti Proponenti la cui proposta progettuale avra ottenuto un punteggio minimo di 70/100
saranno ammessi al Tavolo e verra avviata Iattivitd di co-progettazione.

L’erogazione del finanziamento avviene successivamente alla rendicontazione delle spese, la quale deve
tenere conto che le risorse riconosciute agli ETS sono riconducibili ai contributi secondo la disciplina
prevista dall’art. 12 della .. 241 /1990,

Per informazioni ed eventuali chiarimenti sul presente Avviso, si pud scrivere al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata - PEC: info@pec.comune.tivolizm.it entro 10 giorni solari dalla scadenza del
termine di presentazione della domanda di partecipazione e, per conoscenza, alla mail:
me.pettolino@comune.tivoli.rm.it. I.’Avviso Pubblico integrale e i relativi allegati sono pubblicati sul sito
internet del Comune di Tivoli, nonché sui siti dei Comuni facent parte del distretto sociosanitario RM5.3.

Tivoli, 31 maggio 2024

La Dirigente IV Settore Welfare del Comune di Tivoli
Distretto sociosanitario RM5.3
Avv, Maria Teresa Desideri
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CARTA INTESTATA PARTECIPANTE

ALLEGATOA

Spett.le Comune di Tivoli
Piazza del Governo, 1
00019 Tivoli RM

info(a)pec.comune.tivo}i.rm.it

VITADELLE

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI ENTI
DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE Al SENSI
DELL’ART. 55, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 117/2017 PER L’UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA -
DESTINATO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE E DELLA QUALITA DELLA

PERSONE NELLO SPETTRO AUTISTICO
CIG: B1IB99226A5

1I/La sottoscritto/a

nato/a

codice fiscale

residente a

CAP

via e n° civico

in qualita di legale rappresentante di

CF/P.IVA:

Sede legale

PEC

sede operativa

mail

telefono

In qualita di (barrare le opzioni che interessano):

associazione di promozione
ente filantropico

impresa sociali

cooperativa sociale

rete associativa

societa di mutuo soccorso
associazione ticonosciuta
fondazione

¢ 00 OO0 00000

organizzazione di volontatiato

sociale

altro ente di carattere privato

o partecipante ad un raggruppamento temporaneo di concorrenti

i1 verticale O orizzontale 0 misto
O gia costituito O da costituire

0 in qualita di mandataria O in qualita di mandante




CARTA INTESTATA PARTECIPANTE

o] partecipante ad un consorzio otdinario di concortenti
(barrare le opzioni che mteressano)

D gid costituito 0 da costituire

O in qualitd di impresa capogruppo O in qualita di consorziata
(specificare nome ¢ ruolo dei compartecipanti)

o] altro .o

MANIFESTA INTERESSE A:
(Spuntare 'opzione interessata)
O Partecipare alle attivita di co-progettazione e realizzazione

O Partecipare alle attivitd di co-progettazione e realizzazione in qualitd di ente associato in ATS

(Associaztone Temporanea di Scopo) finalizzata alla co-progettazione e realizzazione delle attivitd di cui
al’AVVISO PUBBLICO

O Partecipare solo alle attivita di co-progettazione, ma non di realizzazione (N.B. la partecipazione senza
realizzazione non da Juogo a compensi)

AlPuopo, in qualita di rappresentante legale del Soggetto partecipante e con espresso riferimento alla
procedura per la quale ha chiesto di essere ammesso/a, consapevole della responsabilitd penale in cui
incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle telative sanzioni penali di cui allart. 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i., nonché delle conseguenze amministrative (decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato) ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, che i fatti, stati e qualita
tiportati nei successivi paragrafi corrispondono a veriti:

DICHIARA:

O di non esseie In corso in nessuna causa determinante Pesclusione a norma dell’ Avviso e di qualsivogla
causa di inidoneita a stipulare contratti con la pubblica amministrazione, e specificamente:

. in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all'art. 67 del D. Lgs. 6 settembre 2011,
1. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 4, del d.lgs. 8 agosto 1994, n. 490;
® in sentenze di condanna passata in giudicato, o decteto penale di condanna divenuto irrevocabile,

oppure sentenza di applicazione dellz pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno
dello Stato o della Comuniti che incidono sulla moralita professionale, o condanna, con sentenza passata
in giudicato, per uno o pitl reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, cotruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

. in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 marzo 1990, n.
55;

. in gravi infrazioni debitamente accertate alle notme in materia di sicurezza e di ogni altro obbligo
derivante dai rapporti di lavoro, tisultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

. in gravi negligenze o azioni in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate

dall' Amministrazione; erroti gravi nell'esercizio della propria attivita professionale, accertato con qualsiasi
mezzo di prova da parte dell' Amministrazione;

. in false dichiarazioni nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell'Avviso in metito ai requisiti
e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedute di gara e di selezione per l'assegnazione di




CARTA INTESTATA PARTECIPANTE

contributi, né per l'affidamento dei subappalt, risultanti dai dad in possesso dell' Osservatotio;

. in gravi negligenze o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali detivanti da procedure di
gara finanziate con fondi comunitari e/o nazionali;
. in sanzioni interdittive di cui all'att. 9, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 231/2001 e s.m.i., o di altra

sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti
mterdittivi di cui all'art. 36-bis, comma 1, del d.1. 4 luglio 2006, n.223, convertito, con modificazioni, dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248;

. in gravi violazioni, definitivamente accertate, alle norme che disciplinano il dititto al lavoro delle
persone con disabilita previste dalla 1.. 68/1999 art. 17;
. in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme per aver messo in pratica attl, patd o

comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati
da parte della direzione provinciale del lavoro territotialmente competente;

. in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivitd o di concordato preventivo e in
qualsiasi altra sitvazione equivalente secondo la legislazione del proptio stato, ovvero di non avete in corso
un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate
nell’ultimo quinquennio.

O di essere un Ente cui si applicano le disposizioni contenute nel Codice del Terzo settore (1. Lgs.
117/2017)

O di essere iscritto nel Registro Unico degli Enti del Terzo settore - RUNTS (salva la disciplina transitoria
di entrata a regime del Registro da almeno sei mesi) - n. di repertotio ...................

O di essere in possesso di partita IVA/ CF

O di essere inserito nel Registro delle Imprese della CCIAA ovvero nel REA in uno dei settori ATECO
coerenti con le finalita e le attivita di cui al presente Avviso, se soggetti ad obbligo di iscrizione

D di osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL di
settore di appartenenza e rispettare tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle
leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e modalita previsti dalle legpi medesime
O di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale

O di essere in regola in materia di imposte e tasse

O di osservare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) nonché il rispetto di tutti
gl adempimenti di legge nei confronti dei lavoratoti dipendenti o soci

O di aver svolto, pet minimo due anni, anche non continuativi, nel petiodo ricompreso fra il 2020-2023,
attivitd analoghe e funzionali alla realizzazione degli obiettivi progettuali oggetto della presente procedura,
come di seguito specificato:

O di operare o aver operato in almeno un Distretto Socio-sanitatio rientrante nel territorio nazionale
0O di sottosctivere il Patto di Integrita del Comune di Tivoli in tutte le sue patti e senza riserva alcuna

O di impegnarsi a far rispettare ai propti dipendent e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore
per i dipendenti del Comune di Tivoli
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O di impegnarsi a stipulate apposita polizza assicurativa, contestualmente alla sottoscrizione della
convenzione, per il personale dipendente o incaricato, i volontari {ex Legge 266/1991), nonché per le
persone destinatarie delle attivitd oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabiliti civile verso i terzi, esonerando il Comune
di Tivoli da ogni responsabilita cortelata a tali eventi

Odiaveren: ......... dipendenti

011l possesso dei requisiti soggettivi di legittimazione a partecipare in veste di proponente in quanto:
. Organizzazione di volontariato con sede legale nella Regione Lazio ed iscritta, ovvero trasmigrata

al RUNTS, salva la disciplina transitoria di entrata a regime del Registro, alla data di pubblicazione
del’avviso pubblico

. Associazione di promozione sociale con sede legale nella Regione Lazio ed iscritta, ovvero
trasmigrata al RUNTS, salva la disc1pl1na transitoria di enttata a regime del Registro, alla data di
pubblicazione delf’avviso pubblico “

O la propria idoneita alla sottoscrizione degli atti del presente Avviso
O che il progetto presentato non ¢ oggetto di altri finanziamenti pubblici comunitari, nazionali o regionali;

O Tinsussistenza di carichi pendenti e/o di condanne penali a carico del rappresentante legale e dei
componenti degli organi di amministrazione;

0 Passenza di tapporti di comiugio, parentela e affinita fino al IT grado con il rappresentante legale del
Soggetto Ospitante degli interventi di inserimento lavorativo;

O che I'ente ¢ in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a
favore det lavoratori;

D che lo statuto agli atti del registro regionale & aggiotnato (in alternativa si allega lo statuto aggiornato), e
che le attivita previste dal progetto sono coerenti con le attivita statutarie;

O che lo statuto aggiornato del’Ente & depositato sul RUNTS.

DICHIARA INOLTRE:

che la/le persona/e incaricata/e di partecipare all’attivita di co-progettazione e di stesura del progetto
&/sono:
Nome e Cognome

nato/a a i

residente in CAP

via/p.zza n
Tel.
Email




CARTA INTESTATA PARTECIPANTE

COMUNICA:

0 che le eventuzli comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere effettuate
al seguente indirizzo PEC ;
o diaver letto PAvviso per la manifestazione d'interesse e di sottoscrivere quanto In esso previsto;

o di essere informato, ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679, che i dat taccolti saranno
trattati anche con strumenti nformatici esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa;

© che ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o tagione sociale, alla rappresentanza,
allindirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la pattecipazione
alla fase di co-progettazione verranno comunicate tempestivamente.

(luogo e data) (firma del legalerappresentante)

ALLEGA

-  ALLEGATO B: Patto di integtitd sottoscritto per accettazione;

- ALLEGATO C: Informativa Privacy sottoscritta;

- ALLEGATO D: Proposta progettuale (sottosctitta dal legale rappresentante);

- CV di ogni persona designata all’attivita di co-progettazione e di stesura del progetto.

® In caso di firma olografa occotre allegare il documento d’identita.

® In caso di raggruppamento ancora non costituito, la manifestazione d'interesse andra presentata
da tutti 1 componenti
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COMUNE di TIVOLI

Citta Metropolitana Roma Capitale

Piazza del Governo 1
www.comune.tivoli.rm.it

PATTO DI INTEGRITA’

(art.1, comma 17 legge 190/2012)

ALLEGATO B
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Articolo 1
FINALITA

1. Il presente Patto di Integrita rappresenta una misura di prevenzione nei confrond di pratiche
corruttive, concussive o comunque tendenti ad inficiare il cortetto svolgimento dell’azione
amministrativa nell’ambito dei pubblici appald banditi dall’ Amministrazione.

2.1l Patto disciplina e regola i comportamenti degli operatoti economici che prendono parte alle
procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture, nonché del personale
appartenente al’ Amministrazione.

3. Nel Patto sono stabilite reciproche e formali obbligazioni tra ’Amministrazione e I’ operatore
economico partecipante alla procedura di gara ed eventualmente aggiudicatario della gara medesima e
ogni contraente, affinché i propti comportamenti siano improntati all’osservanza dei ptincipi di lealt,
traspatenza e cortettezza in tutte le fasi dell’appalto, dalla partecipazione alla esecuzione contrattuale,

4.Con il Patto di integrita le Pard, in particolare, assumono Pespresso impegno anticorruzione di non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio — sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari —al fine dell’assegnazione del contratto ¢/o al fine
di distorcerne Ia relativa corretta esecuzione.

Articolo 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1.1l presente Patto va applicato in tutte le procedure di gara sopra e sotto soglia comunitaria, salvo che
per 'affidamento specifico sussista gia un apposito Patto di integrita predisposto da altro soggetto
giuridico (Consip), e regola i comportamenti degli operatorti economici sia durante la fase di svolgimento
delle procedure di gara indette dal Comune di Tivoli, sia nella fase di esecuzione del contratto
eventualmente a loro affidato in esito alle predette procedure di gara

2.1l Patto di integritd ¢ presentato dall’operatore economico allegato alla documentazione amministrativa
richiesta per la partecipazione alla procedura di gara e costituisce parte integrante e sostanziale del futuro
contratto.

3.Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto dal legale
rappresentante del Consorzio nonché da ciascuna delle Imprese consorziate o raggruppate.

4.Nel caso di ricorso allavvalimento, il Patto va sottoscritto anche dal legale rappresentante dell’lmpresa
ausiliaria.

5.Nel caso di subappalto, il Patto di integrita va sottoscritto anche dal legale rappresentante del soggetto
affidatario del subappalto medesimo.

6.La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integritd o la mancata produzione dello
stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili attraverso la procedura di soccorso
istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del d,Igs. n. 50/2016. Qualora opetatore economico non
ottemperi a quanto richiesto con la procedura di soccorso istruttorio verra esclusa dalla relativa
procedura di affidamento.
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Articolo 3
OBBLIGHI DELL’OPERATORE ECONOMICO

1. Con la sottoscrizione in calce della dichiarazione di accettazione del Patto di Integrita, Poperatore
economico si impegna:

2) a uniformare la propria condotta ai principi di lealtd, trasparenza e cotrettezza;

b) a non corrispondere né promettere di cortispondete ad alcuno - direttamente o tramite terzi, ivi
compresi i soggetti collegati o controllati - somme di denato, vantaggi o altra utiliti finalizzate a facilitare
I'aggiudicazione ¢/0 la fase di esecuzione del contratto;

c) 2 segnalare al Comune di Tivoli qualsiasi tentativo di turbativa, itregolaritd o distorsione nelle fasi di
svolgimento del procedimento di gara e/o nella fase di esecuzione dei contratti, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto, comprese
illecite richieste o pretese da parte dei dipendenti dell’ente;

d) a2 non accordarsi con altri partecipanti alla procedura di gara per limitare con mezzi illeciti la libera
concotrrenza;

e) ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto di integritd e degli
obblighi in esso contenuti e a vigilare sul rispetto dei medesimi;

f) a segnalare situazioni di conflitto di interesse, di cui sia a conoscenza, rispetto al personale del Comune

di Tivoli;

g) a non conferire incarichi o stipulare contratt con i soggetti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del decteto
legislativo n. 165/2001 e s.m.i.. In caso contrario il Comune di Tivoli disporra 'immediata esclusione
dell’operatore economico dalla pattecipazione alla procedura di gara;

h) a rendere noti, su richiesta dell’ Amministrazione, tutti i pagamenti eseguiti e rignardanti il contratto
eventualmente stipulato a seguito della procedura di affidamento. 2. Gli obblighi di cui al precedente
comma nelle fasi di esecuzione del contratto, si intendono tiferiti all’operatote economico con il quale il
Comune di Tivoli ha stipulato il contratto, i quale avra 'onere di pretendetne il tispetto anche da tutti i
propri eventuali subcontraenti e subappaltatori. A tal fine, la clausola che prevede il rispetto degli
obblighi di cui al presente Patto di integrita, sara inserita nei contratti stipulati dall'operatore economico
con i propri subcontraenti e subappaltatori.

Articolo 4
OBBLIGHI DEL COMUNE DI TIVOLI
1. Il Comune di ‘Tivoli si impegna:
a) a uniformare la propria condotta ai principi di lealta, trasparenza ¢ correttezza;

b) ad avviare tempestivamente procedimenti disciplinati nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara ¢ nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi ed in caso di
violazione del nuovo “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con deliberazione di G.C.

n.121 del 23/06/2021, nonché del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);
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c) si impegna a comunicare, senza indugio, ogni illecito all’ Autotita giudiziaria;

d) si impegna a rendere pubblici i dati tignardand la procedura e 'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5
SANZIONI

1. La violazione del Patto d’integrita ¢ decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un
procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatote economico la possibilita di depositare
memorie difensive e controdeduzioni.

2. La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti dal presente pud compoztare una o piu delle seguenti sanzioni, fatte salve
specifiche ulteriori previsioni di legge:

a) esclusione dalla procedura di affidamento o la revoca della aggiudicazione, con conseguente
escussione della cauzione provvisoria, a seconda che la violazione venga accertata nella fase precedente
allaggiudicazione dell’appalto o nella fase successiva all‘aggiudicazione;

b) revoca dell’aggiudicazione ed escussione della cauzione se la violazione & accertata nella fase
successiva all'aggiudicazione dell‘appalto ma precedente alla stipula del contratto;

c) risoluzione del contratto ed escussione della cauzione definitiva, se la violazione & accertata nella fase
di esecuzione dell‘appalto.

3. Resta ferma la facoltd per il Comune di Tivoli di non avvalersi della risoluzione del contratto qualora
Io titenga pregiudizievole per gli intetessi pubblici sottesi al contratto.

4. Sono fatti salvi, in ogni caso, Peventuale dititto al risarcimento del danno e applicazione di eventuali
penali.

Articolo 6
EFFICACIA DEL PATTO DI INTEGRITA

I Patto di integtita e le relative sanzioni si applicano dall'inizio della proceduta di gara fino all’integrale
esecuzione del contratto stipulato in esito alla proceduta medesima.

Articolo 7
FORO PER LA RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ogni controversia relativa allinterpretazione ed esecuzione del Patto d'integrita fra la stazione appaltante
ed i concorrenti e tra gli stessi concotrenti sara risolta dall’ Autoritd Giudiziaria competente

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE
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11/La sottosctitto/a (nome e cognome)

Nato/a a Prov.

i

residente 2

via/piazza n.

nella qualita di

Ditta Individuale /Societa

con sede legale in

codice fiscale partita IVA a.

ai sensi dell'att. 17, comma 17, della legge n. 190/2012

DICHIARA

di accettate espressamente € senza riserve le condizioni tutte del Patto di integtita del Comune di Tivoli,
apptrovato con deliberazione di G.C. n.......... del..............

Luogo e data firma leggibile del dichiarante
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COMUNE di TIVOLI

Citta Metropolitana Roma Capitale
Piazza del Governo 1
www.comune.tivoli.rm.it

PATTO DI INTEGRITA’

(art.1, comma 17 legge 190/2012)

ALLEGATO B
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Articolo 1
FINALITA

1. Il presente Patto di Integrita rappresenta una misura di prevenzione nei confront di pratiche
cotruttive, concussive o comunque tendenti ad inficiare il cotretto svolgimento dell’azione
amministrativa nell’ambito dei pubblici appalti banditi dall’ Amministrazione.

2.1 Patto disciplina e regola i comportamenti degli operatori economici che prendono patte alle
procedure di affidamento ¢ gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture, nonché del personale
appartenente all’ Amministrazione.

3. Nel Patto sono stabilite reciproche ¢ formali obbligazioni tra ’Amministrazione ¢ I’ operatore
economico pattecipante alla procedura di gara ed eventualmente aggindicatario della gara medesima e
ogni contraente, affinché i propri comportament siano improntati all’osservanza dei principi di lealta,
trasparenza e correttezza in tutte le fasi dell’appalto, dalla partecipazione alla esecuzione contrattuale.

4.Con il Patto di integrita le Parti, in particolare, assumono espresso impegno anticotruzione di non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio — sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari —al fine dell’assegnazione del contratto /o al fine
di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Articolo 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1.1 presente Patto va applicato in tutte le procedure di gara sopra e sotto soglia comunitaria, salvo che
per 'affidamento specifico sussista gid un apposito Patto di integritd predisposto da altro soggetto
giuridico (Consip), e regola i comportament degli operatori economici sia durante la fase di svolgimento
delle procedure di gara indette dal Comune di Tivoli, sia nella fase di esecuzione del contratto
eventualmente a loro affidato in esito alle predette procedure di gara

211 Patto di integtitd é presentato dall’operatore economico allegato alla documentazione amministrativa
gt Za

richicsta per la partecipazione alla procedura di gara ¢ costituisce parte integrante e sostanziale del futuro
contratto.

3.Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto dal legale
rappresentante del Consorzio nonché da ciascuna delle Imprese consorziate o raggruppate.

4.Nel caso di ricorso all’avvalimento, il Patto va sottoscritto anche dal legale rappresentante delllmpresa
ausiliaria.

5.Nel caso di subappalto, il Patto di integrita va sottoscritto anche dal legale rappresentante del soggetto
affidatario del subappalto medesimo.

6.La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integrita o la mancata produzione dello
stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili attraverso la procedura di soccorso
istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del d,Igs. n. 50/2016. Qualora 'operatote economico non

ottemperi a quanto richiesto con la procedura di soccotso istruttorio verra esclusa dalla relativa
procedura di affidamento.
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Articolo 3
OBBLIGHI DELL’OPERATORE ECONOMICO

1. Con la sottoserizione in calce della dichiarazione di accettazione del Patto di Integritd, loperatore
economico si impegna:

a) a uniformare la propria condotta ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza;

b) a non corrispondere né promettere di cortispondere ad alcuno - direttamente o tramite terzi, ivi
compresi i soggetti collegati o controllati - somme di denaro, vantaggi o altra utilitd finalizzate a facilitare
Paggiudicazione e/0 la fase di esecuzione del contratto;

c) a segnalare al Comune di Tivoli qualsiasi tentativo di turbativa, itregolaritd o distorsione nelle fasi di
svolgimento del procedimento di gara e/0 nella fase di esecuzione dei contratti, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto, comprese
illecite richieste o pretese da parte dei dipendenti dell’ente;

d) a non accordarsi con altxi partecipant alla procedura di gara per limitate con mezzi illeciti la libera
CONCOIrenza,

¢) ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto di integrita e degli
obblighi in esso contenuti e a vigilare sul rispetto dei medesimi;

f) a segnalare situazioni di conflitto di interesse, di cui sia a conoscenza, tispetto al personale del Comune
di Tivoli;
g) a non conferire incarichi o stipulare contratti con i soggetti di cui all’art. 53, comma 16-ter, del decreto

legislativo n. 165/2001 e s.m.i.. In caso contrario il Comune di Tivoli disporra Pimmediata esclusione
delPoperatore economico dalla partecipazione alla procedura di gara;

h) a rendere noti, su richiesta del’ Amministrazione, tutti i pagamenti eseguiti e riguardant il contratto
eventualmente stipulato a seguito della procedura di affidamento. 2. Gli obblighi di cui al precedente
comma nelle fasi di esecuzione del contratto, si intendono rifetiti all’operatote economico con il quale il
Comune di Tivoli ha stipulato il contratto, il quale avra Ponere di pretendetne il rispetto anche da tutti i
propti eventuali subcontraenti e subappaltatori. A tal fine, la clausola che prevede il rispetto degli
obblight di cui al presente Patto di integtita, sara inserita nei contratti stipulati dall'operatore economico
con i propri subcontraenti e subappaltatoti.

Articolo 4
OBBLIGHI DEL COMUNE DI TIVOLI
1. Il Comune di Tivoli si impegna:
2) a uniformare la propria condotta ai principi di Jealta, trasparenza e correttezza;

b) ad avviare tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi ed in caso di
violazione del nuovo “Codice di comportamento dei dipendenti”, approvato con deliberazione di G.C.
n.121 del 23/06/2021, nonché del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);
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¢) sl impegna a comunicare, senza indugio, ogni illecito all’Autotita giudiziaria;

d) si impegna a rendere pubblici i dati rignardand la procedura e aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5
SANZIONI

1. La violazione del Patto d'integrita & decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un
procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare
memmotie difensive e controdeduzioni.

2. La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti dal presente pud comportare una o pitt delle seguenti sanzioni, fatte salve
specifiche ulteriori previsiond di legge:

a) esclusione dalla procedura di affidamento o la revoca della aggiudicazione, con conseguente
escussione della cauzione provvisoria, a seconda che la violazione venga accertata nella fase precedente
all’aggiudicazione dell’appalto o nella fase successiva all‘aggindicazione;

b) revoca dell’aggiudicazione ed escussione della cauzione se la violazione & accertata nella fase
successiva all’aggiudicazione dell‘appalto ma precedente alla stipula del contratto;

c) risoluzione del contratto ed escussione della cauzione definitiva, se la violazione & accertata nella fase
di esecuzione dell‘appalto.

3. Resta ferma la facolta per il Comune di Tivoli di non avvalersi della risoluzione del contratto qualora
lo ritenga pregiudizievole per gli interessi pubblici sottesi al contratto.

4. Sono fatti salvi, in ogni caso, I'eventuale diritto al tisarcimento del danno e Iapplicazione di eventuali

penali.

Articolo 6
EFFICACIA DEL PATTO DI INTEGRITA

1l Patto di integrita e le relative sanzioni si applicano dall’inizio della proceduta di gara fino all'integrale
esecuzione del contratto stipulato in esito alla proceduta medesima.

Articolo 7
FORO PER LA RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d’integritd fra la stazione appaltante
ed i concorrent e tra gli stessi concorrend sard risolta dall’Autotita Giudiziatia competente

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE
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11/La sottoscritto/a {(nome e cognome)

Nato/a a Prov.

i

residente a

via/piazza n.

nella qualita di

Ditta Individuale/Societa

con sede legale in

codice fiscale partita IVA n.

ai sensi dell'art. 17, comma 17, della legge n. 190/2012

DICHIARA

di accettare espressamente e senza riserve le condizioni tutte del Patto di integriti del Comune di Tivoli,
approvato con deliberazione di G.C. n.......... del

Luogo e data firma leggibile del dichiarante
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ALLEGATO B

COMUNE di TIVOLI

Citta Metropolitana Roma Capitale
Piazza del Governo 1
www,comune.tivoli.rm.jt

PATTO DI INTEGRITA’

(art.1, comma 17 legge 190/2012)
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Articolo 1
FINALITA

1. l presente Patto di Integrita rappresenta una misura di prevenzione nei confronti di pratiche
corruttive, concussive o comunque tendenti ad inficiate il corretto svolgimento dell’azione
amministrativa nell’ambito dei pubblici appalt banditi dall’ Amministrazione.

2.1l Patto disciplina e regola i comportamenti degli operatori economici che prendono parte alle
procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavor, servizi e forniture, nonché del personale
appartenente all’ Amministrazione.

3. Nel Patto sono stabilite reciproche ¢ formali obbligazioni tra ’Amministrazione ¢ I’ operatore
cconomico partecipante alla procedura di gara ed eventualmente aggiudicatario della gara medesima e
ogni contraente, affinché i propri comportamenti siano imptontati all’osservanza dei principi di lealta,
trasparenza e correttezza in tutte le fasi dell’appalto, dalla partecipazione alla esecuzione contrattuale.

4.Con il Patto di integrita le Parti, in patticolare, assumono Pespresso impegno anticorruzione di non
offtire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio — sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari —al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine
di distorcerne Ia relativa corretta esecuzione.

Articolo 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

LI presente Patto va applicato in tutte le procedure di gara sopra e sotto soglia comunitaria, salvo che
per P'affidamento specifico sussista gia un apposito Patto di integrita predisposto da altro soggetto
giuridico (Consip), e regola i comportamenti degli operatori economici sia durante la fase di svolgimento
delle procedure di gara indette dal Comune di Tivoli, sia nella fase di esecuzione del contratto
eventualmente a loro affidato in esito alle predette procedure di gara

2.11 Patto di integrita ¢ presentato dall’operatore economico allegato alla documentazione amministrativa
richiesta per la partecipazione alla procedura di gara e costituisce parte integrante e sostanziale del futuro
contratto.

3.Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto dal legale
rappresentante del Consorzio nonché da ciascuna delle Imprese consorziate o raggruppate.

4.Nel caso di ricorso all'avvalimento, il Patto va sottoscritto anche dal legale rappresentante dell’lmpresa
ausiliaria.

5.Nel caso di subappalto, il Patto di integrita va sottoscritto anche dal legale rappresentante del soggetto
affidatario del subappalto medesimo.

6.La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integrita o la mancata produzione dello
stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolatizzabili attraverso la procedura di soccorso
istruttorio di cui all’art. 83, comma 9, del d,Igs. n. 50/2016. Qualora Poperatore economico non
ottemperi a quanto richiesto con la procedura di soccorso istruttorio verra esclusa dalla relativa
procedura di affidamento.
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Articolo 3
OBBLIGHI DELL’OPERATORE ECONOMICO

1. Con la sottoscrizione in calce della dichiarazione di accettazione del Patto di Integritd, loperatore
economico si impegna:

a) a uniformare la propria condotta ai ptincipi di lealtd, trasparenza e correttezza;

b) 2 non corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno - direttamente o tramite terzi, ivi
compresi 1 soggett collegati o controllati - somme di denaro, vantaggi o altra utilitd finalizzate a facilitare
Paggiudicazione e/o la fase di esecuzione del contratto;

c) a segnalare al Comune di Tivoli qualsiasi tentativo di turbativa, irregolaritd o distorsione nelle fasi di
svolgimento del procedimento di gara e/o nella fase di esecuzione dei contratti, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto, comprese
illecite richieste o pretese da parte dei dipendenti dell’ente;

d) a non accordarsi con altri partecipanti alla procedura di gara per limitare con mezzi illeciti la libera
concorrenza;

¢) ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto di integritd ¢ degli
obblighi in esso contenuti ¢ a vigilare sul rispetto dei medesimi;

f) a segnalare situazioni di conflitto di interesse, di cui sia a conoscenza, rispetto al personale del Comune
di Tivoli;
g) a non conferire incarichi o stipulare contratt con i soggetti di cui all’art. 53, comma 16-tet, del decreto

legislativo n. 165/2001 e s.m.i.. In caso contrario il Comune di Tivoli disporra 'immediata esclusione
dell’operatore economico dalla partecipazione alla procedura di gara;

h) a rendere noti, su richiesta dell’ Amministrazione, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto
eventualmente stipulato a seguito della procedura di affidamento. 2. Gli obblighi di cui al precedente
comma nelle fasi di esecuzione del contratto, si intendono rifetit all’operatote economico con il quale il
Comune di Tivoli ha stipulato il contratto, il quale avea lonere di pretenderne il rispetto anche da tutti i
propri eventuali subcontraenti e subappaltatori. A tal fine, la clausola che prevede il rispetto degli
obblighi di cui al presente Patto di integrita, sara inserita nei contratti stipulati dall'operatore economico
con i propri subcontraenti ¢ subappaltatori.

Articolo 4
OBBLIGHI DEL COMUNE DI TIVOLI
1. 11 Comune di Tivoli si impegna:
a) 2 uniformare la propria condotta ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza;

b) ad avviare tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
P p P >

procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi ed in caso di

violazione del nuovo “Codice di compostamento dei dipendenti”, approvato con deliberazione di G.C.

n.121 del 23/06/2021, nonché del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);
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¢) si impegna a comunicare, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziatia;

d) si impegna a rendere pubblici i dati tiguardanti la procedura e Paggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5
SANZIONI

1. La violazione del Patto d’integrita & decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un
procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare
memorie difensive e controdeduzioni,

2. La violazione da parte dell’operatote economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti dal presente pud comportare una o pilt delle seguenti sanzioni, fatte salve
specifiche ulteriori previsioni di legge:

a) esclusione dalla procedura di affidamento o la revoca della aggiudicazione, con conseguerte
escussione della cauzione provvisoria, a seconda che la violazione venga accertata nella fase precedente
all’aggiudicazione dell’appalto o nelia fase successiva all‘aggiudicazione;

b) tevoca dell’aggiudicazione ed escussione della cauzione se la violazione & accertata nella fase
successiva all’aggindicazione dell“appalto ma precedente alla stipula del contratto;

¢) risoluzione del contratto ed escussione della cauzione definitiva, se la violazione & accertata nella fase
di esecuzione dell‘appalto.

3. Resta ferma la facolta per il Comune di Tivoli di non avvalersi della risoluzione del contratto qualora
Io ritenga pregiudizievole per gli interessi pubblici sottesi al contratto.

4. Sono fatti salvi, in ogni caso, 'eventuale diritto al risarcimento del danno e Papplicazione di eventuali
penali.

Atrticolo 6
EFFICACIA DEL PATTO DI INTEGRITA

1l Patto di integrita e le relative sanzioni si applicano dall’inizio della proceduta di gara fino all'integrale
esecuzione del contratto stipulato in esito alla proceduta medesima.

Articolo 7
FORO PER LA RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrita fra la stazione appaltante
ed i concorrent ¢ tra gli stessi concorrenti sard risolta dall’Autorita Giudiziaria competente

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE
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I/La sottoscritto/a (nome e cognome)

Nato/a a Prov.

il

residente a

via/piazza n.

nella qualita di

Ditta Individuale /Societa

con sede legale in

codice fiscale partita IVA n.

ai sensi dell'art. 17, comma 17, della legge n. 190/2012

DICHIARA

di accettare espressamente e senza riserve le condizioni tutte del Patto di integritd del Comune di Tivoli,
approvato con deliberazione di G.C. n.......... del.........c....

Luogo e data firma leggibile del dichiarante
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ALLEGATO E

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI ENTI
DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE AI SENSI
DELL’ART. 55, COMMA 3, DEL D.LGS. N. 117/2017 PER L’UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE DEL FONDO PER L’INCLUSIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA -
DESTINATO ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE E DELLA QUALITA DELLA
VITA DELLE PERSONE NELLO SPETTRO AUTISTICO
CIG: B1B99226A5

Distretto Sociosanitario RM5.3

COMUNE DI TIVOLI

CAPOFILA

CONVENZIONE DI CO-PROGETTAZIONE

Ufficie di Piane del Distretio Sociosanitario di Tivoli RM 5.3
Palazzo San Bernardino da Siena (Palazzo del Comune) — Piazza del Governo n.1 — 00019 Tivoli {Roma)

Tel. 0774/455264-293-407-422-426 — E-mail: ufficiodipiano{@comune. tivoli.rm,it

PEC: piano.dizona@pec.comune.tivoli.rm.it
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Con la presente scrittura privata a valere a tutt gli effetti di legge

TRA

Il Comune di Tivoli in qualita di ente capofila del distretto RM5.3, C.F. 02696630587 - P.1. 01103711006,
nella persona dell’Avv. Maria Teresa Desideri, nata a Tivoli, C.F., per ragioni di carica domiciliata presso
la sede comunale, la quale interviene in questo atto nella sua qualitd di dirigente preposto, giusto incarico

conferito con Decreto Sindacale n. 32 del 28/12/2021, di seguito denominato “distretto”

E

la , con sede legale in , , legalmente

,nato/a a d_/ / ,C.F. di

rappresentata dal sig. /sig.ra

seguito “soggetto attuatore”.

Premesso che il Comune di Tivoli, in qualita di ente capofila della gestione associata dei Servizi Sociali
del distretto RM5.3 ha inteso esperire una procedura di co-progettazione con i soggetti del terzo settore ai
sensi della Legge n. 241/1990, dell'art. 55 del ID. Lgs. n. 117/2017 (codice del terzo settore) e ss.mm., del
decreto Ministeriale n. 72 del 31/03/2021 della Legge n. 328/2000 per la gestione dei servizi destinati alla
promozione del benessere e della qualita della vita delle persone nello spettro autistico, le quali saranno

rivolte in favore della comunita.

Richiamata la Legge n. 328/2000: "Legge quadro pet la realizzazione del sistema integrato di interventi
¢ servizi sociali®, che ha introdotto nell'ordinamento giuridico alcune disposizioni a favore dei soggetti del
Terzo Settore, i quali sono chiamati alla progettazione e alla realizzazione concteta insieme ai soggetti
pubblici dei servizi ai fini di favorire la qualita delle prestazioni offerte e della qualificazione del personale

impiegato.

Considerato che:

Uflicio di Piano del Distretto Socivsanitario di Tivoli RM 5.3
Palazzo San Bernardino da Siena (Palazzo del Comune) - Piazza del Governo n.1 — 00019 Tivoli (Roma)
Tel. 0774/453264-298-407-422-426 — E-mail: ufficiodipiano@comune tivolirnuit
PEC: piano.dizona@pec.comune.tivoli.rm.it
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la relativa procedura ¢ stata svolta in ossequio alle Linee Guida sul Rapporto tra Pubbliche amministrazioni
ed Enti del Terzo Settore negli Art. 55-57 del D. Igs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) approvate
con Decreto Ministeriale n. 72 del 31/03/2021.

Preso atto che;:

- con Determinazione Dirigenziale del IV Settore Welfare del Comune di Tivoli n. _ del

_/__/2024 & stata nominata la Commissione di valutazione delle istanze preseatate entro i termini

stabiliti;

- con Determinazione Ditigenziale del IV Settore Welfare del Comune di Tivoli n. _del
—/_/2024 & /sono stato/i ammesso/i alla co-progettazione come partner di progetto I'ETS

b

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Art. 1

Premesse

Le premesse sono parte integrante ¢ sostanziale della presente Convenzione.

Art. 2

Oggetto della Convenzione

Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti di collaborazione tra i il distretto ed il soggetto
attuatore per la co-progettazione, come indicati nella proposta progettuale presentata in risposta alla

manifestazione di interesse.

Art. 3
Impegni del/i soggetto/i attuatore /1

Ufficio di Piano del Distretto Sociosanitario di Tiveli RM 5.3
Palazzo San Bernardino da Siena (Palazzo del Comune) — Piazza del Governo n.1 — 00019 Tivoli (Roma)
Tel. 0774/453264-295-107-422-426 — E-mail: ufficiodipiano@comune.tivoli.rin.it
PEC: piano.dizona@pec.comune. tivoli.rm. it
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Gli /L’ETS s impegna/no:

— ad attuare gli interventi e le azioni nelle forme e nei modi indicati nel progetto attuativo definitivo

allegato alla presente Convenzione che ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

— 2 partecipare, con cadenza trimestrale ed ogai qualvolta se ne ravvisi la necessita, alle riunioni del
Tavolo di Co-progettazione di confronto/monitoraggio delle attivita poste in essere;

— atrasmettere all’'Utficio di Piano tutta la documentazione amministrativa/contabile delle attivita svolte
secondo quanto tiportato nel documento “Metodologia di Rendicontazione® allegato alla presente
Convenzione. E/sono tenuto /1, altresi, ad adempiere alle eventuali richieste di ulteriore documentazione,
dati ed informazioni secondo le modaliti e le tempistiche che saranno comunicate dall’Ufficio di Piano;
—  arispettare, per gh operatori impiegati nella gestione del servizio, le normative di legge e dei C.CNLL,
applicabili al proprio settore, osservare le norme in materia previdenziale e contributiva, di prevenzione
degli infortuni ed igiene del lavoro, nonché la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

— adispettare le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999;

—  agarantire, in caso di necessita, la sostituzione degli operatori impiegati con altri di pari competenza,
professionalita ed esperienza, informandone tempestivamente "Ufficio di Piano del distretto. Tutto il
personale svolgeri con impegno e diligenza i propti compiti, favorendo a tutti i livelli una responsabile
collaborazione in armonia con le finalitd e gli obicttivi della presente Convenzione, nonché della specifica
natura giuridica del rapporto generato in termini di collaborazione;

- fermo restando I'obbligo di denuncia all’ Autorith Giudiziaria, a riferire tempestivamente al distretto
ogni illecita richiesta di denaro, prestazione od altra utiliti ovvero offerta di protezione, che venga avanzata
niel corso dell’esecuzione del servizio nei confronti di un propiio rappresentante, agente o dipendente;

- ad inserire nei contratti stipulati con ogni altro soggetto che intervenga a qualunque titolo
nellesecuzione del servizio, la clausola che obbliga il subcontraente ad assumere Pobbligo di cui al

precedente comma;

- a dare comunicazione tempestiva al distretto ¢ al’Autoritd Giudiziaria di tentativi di concussione
che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti del soggetto attuatore. Il predetto adempimento
ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione della convenzione e il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione espressa della convenzione stessa, ai sensi dell’art, 1456 del Codice Civile, ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori del Distretto che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed

esecuzione della convenzione, sia stata disposta misuta cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il

reato di cui all’art. 317 del Codice Penale.

Ufficio di Piano del Distretto Sociosanitario di Tivoli RM 5.8
Palazzo San Bernardine da Siena (Palazzo del Comune) — Piazza del Governo n.1 — 00019 Tivoli (Roma)

Tel. 0774/ 453264-298-407-429-426 ~ E-mail: ufficiodipiano@ecomune.tivolirm.it

PEC: piano.dizona@pec.comune.tivoli.rm.it
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Art. 4
Impegni del distretto

Il distretto si impegna a svolgere tutte le funzioni come definite nella scheda progettuale allegata, con
particolare riguardo:

- a collaborare, con il/i soggetto/i attuatore/i ai fini della buona riuscita del progetto, mettendo a
disposizione un referente per il coordinamento, le attivita di monitoraggio e di rendicontazione fisica,
procedurale ed economica;

- ad organizzare sistematici momenti di verifica e riflessione sull’attuazione del servizio e sulle eventuali
difficolta incontrate;

- a timborsare al /i soggetto/i attuatore/ le spese comprovate tramite nota di debito, fino ad un

massimo di euro € di cui:

€ 140. 945,21 € da Avviso pubblico _/ - (CUP ).

- acorrispondere I'importo di cui sopra a copertura delle spese effettivamente sostenute a fronte della
presentazione di documentazione giustificativa, prodotta dal soggetto attuatore come specificato

nell’allegato “Metodologia di rendicontazione”;

- arendicontare le attivitd secondo le modalita attuative e nel rispetto delle relative tempistiche dettate

dai fondi regionali, nazionali ed europei.

Art. 5

Durata

Le attivita progettuali si intendono avviate a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente

convenzione, con durata fino al 31/12/2025.

Si prevedono sin d’ora periodiche timodulazioni e riprogrammazioni almeno trimestrali nei termini di

legge.

Art.6

Compartecipazione del soggetto attuatore

Ufficio di Piano del Distretto Sociosanitario di Tivoli RM 5.3
Palazzo San Bernardino da Siena (Palazzo del Comune) - Piazza del Governo n.1 — 00019 Tivoli (Roma)
Tel. 0774/453264-293-407-422-426 — E-mail: ufficiodipiano@comune.tivolirm.it
PEC: piano.dizona(@pec.comune. tivoli.rm.it
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11 /i soggetto/i attuatore/i partecipa/no alla realizzazione del progetto mettendo a disposizione mezzi e
tisorse proprie, come indicate nella Manifestazione di Interesse ed economicamente quantificate in €

che andranno debitamente rendicontate.

Art, 7

Modalita di rendicontazione ed erogazione del timborso delle spese

Il rendiconto delle spese sostenute deve essere presentato mensilmente. Le risorse economiche a copertura
degli interventi di cui ai precedend articoli saranno erogate al /i soggetto/1 attuatore/esclusivamente a
titolo di rimborso delle spese effettivamente sostenute, rendicontate ¢ documentate per la realizzazione
delle attivitd ¢ degli interventi co-progettati, 2 seguito della presentazione di tutta la documentazione

richiesta e degli idonei giustificativi.

Il distretto si impegna a liquidare le spese rendicontate dal soggetto attuatote che emettera una nota di
rimbotso/fattura elettronica alla quale andranno allegati i giustificativi delle spese sostenute, nei limiti del
budget assegnato.

La liquidazione dei rimbotsi ¢ subordinata all’acquisizione del D.U.R.C. regolare, alla certificazione
Antimafia, al superamento positivo delle verifiche tecniche ed in generale alla sussistenza dei presupposti
che ne condizionano I'esigibilita.

Il /i soggetto/i attuatore/assume/ono, in relazione alla dichiarazione di c/c dedicato, gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui allarticolo 3 della Legge n. 136/2010 ¢ successive modifiche e
integrazioni. Il mancato adempimento degli obblighi di cui al precedente punto comporterd I'immediata
risoluzione della Convenzione.

A tal proposito, con prot. n. del __ / / .11 /i soggetto/i attuatore/ ha/hanno prodotto una

dichiarazione riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari dichiarando che gli estremi identificativi dei conti
correnti bancari dedicati 2i movimenti finanziati relativi agli interventi oggetto della Convenzione sono i
seguent:

. , Filiale n. - Via/Piazzan., - (Citta).
Abi Cab c/cn. IBAN:IT

Sul suddetto conto possono operare i seguenti soggetti:

Ulficio di Piano del Distretio Sociosanitario di Tivoli RM 5.8
Palazzo San Bernardino da Siena (Palazzo del Comune) — Piazza del Governo n.1 - 00019 Tivoli (Roma)
Tel. 0774/453264-298-407-422-426 — E-mail: ufficiodipiano@comune.tiveli rm.it
PEC: piano.dizona@pec.comune.tivoli.rm.it
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— Nome, Cognome, natoail _ / / , CF:
e BANCA.
Abi Cab c/cn. IBAN:IT

Sul suddetto conto possono operare i seguenti soggetti:

— Nome, Cognome, natoail __/ / , CF:

* BANCA
Abi Cab c/cn. IBAN:IT

Sul suddetto conto possono operare i seguenti soggett:

— Nome, Cognome, natoail _ /_/ , CF:

s BANCA
Abi Cab c/c IBAN:IT

Sul suddetto conto possono opetare i seguenti soggetti:

~ Nome, Cognome, natoail __ /. / , CF:

11 /1 soggetto/i attuatore/si impegna/no infine sin d’ora a comunicare tempestivamente, in forma scritta,

eventuali variazioni dei dat trasmessi.

Art. 8

Copertura Assicurativa

1l /i soggetto/i attuatore/si assume/ono ogni responsabilita sia civile che penale derivatagli ai sensi di

legge nell’espletamento dell’attivita oggetto della presente convenzione.

Lo/gli stessi tisponderd/nno di eventuali danni, a persone e/o cose, cagionati a terzi, compresi i

beneficiari, in relazione allo svolgimento di tutte le attivita che formano oggetto del presente accordo e

pet lintera durata del medesimo, tenendo al riguardo sollevato il distretto da ogni eventuale pretesa

risarcitotia di terzi. Il /1 soggetto/i attuatore/depositano , pertanto, idonea copertura assicurativa della

RCT ed RCO obbligatoria - Polizza n.

- rilasciata dalla compagnia assicurativa

con scadenza _ /[ . I1 /i soggetto/i attuatore/si impegna/no sin d’ora a prorogare la sopra

descritta polizza fino a copertura dell’intero periodo di servizio, comprese eventuali estensioni temporali.
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Il /i soggetto/i attuatore/garantisce/no che gl operatori adibiti alle varie atdvita sono coperti da
assicurazione contro gli infortuni, le malattie connesse allo svolgimento delle attivita stesse e per la
responsabilita civile verso terzi, Il distretto & esonerato da ogni responsabiliti per danni, infortuni ed altro
che dovesse accadere al personale del soggetto attuatore o a terzi durante Pesecuzione delle attivita oggetto

del presente accordo convenzionale.

Art. 9

Divieto di cessione

E vietato cedere anche parzialmente la presente Convenzione, pena l'immediata risoluzione della stessa e
il misarcimento dei danni e delle spese causate al distretto. B fatto divieto di far subentrare nella
realizzazione delle attiviti soggetti diversi, pena Fimmediata risoluzione della Convenzione ed il
risarcimento dei danni e delle spese causate al distretto.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, il /i soggetto/i attuatore/i assume/mono impegno, in
attuazione del ptincipio di buona fede, di comunicare all’Ufficio di Piano le criticiti ¢ lo problematiche che

dovessero insotgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste dal precedente comma.

Art. 10

Risoluzione

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice Ctvile, la presente Convenzione puo essere risolta
dalle parti(con il soggesto inadenspiente) in ogni momento, previa diffida ad adempiere nel termine di giorni 15,
amezzo PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione per inadempienza del/
di uno soggetto partner, il distretto liquiders le sole spese da questi sostenute fino al ricevimento della
diffida, salvo il risarcimento del danno da parte del soggetto attuatore.

Al sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi:

— messa in liquidazione del/i soggetto/i attuatore/i;

- apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico del/i soggetto/i partner;

- interruzione non motivata del progetto;

— o 1n altri casi di cessione dell’attivitd da parte del/i soggetto/i partner;

- difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nella proposta

progettuaie;
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- qualora il/i soggetto/i attuatore/i si renda/no colpevole/i di frode;
- violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della
disciplina in matetia di contratti di lavoro e del CCNL applicato in ottemperanza a quanto previsto ¢

sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente rappresentative.

Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione pus essere risolta di diritto {con il soggetto inadempients) con effetto
immediato, a seguito della dichiarazione da parte del distretto, trasmessa 2 mezzo PHEC, di volersi avvalere

delta clausola risolutiva espressa.

1 distretto, qualora gli attuali presupposti generali, legislativi, normativi o di ordinamento interno in base
al quali si & provveduto al convenzionamento per lattuazione dei servizi, dovessero subire vatiazioni
gravemente incidenti sui servizi stessi, si riserva la facolta (previa assunzione di provvedimento motivato)
di recedere dalla Convenzione con preavviso di giorni sessanta, senza che il/i soggetto/i attuatore/i
possa/no pretendete risarcimento dei danni o compensazioni di sorta ai quali esso/i dichiara/no fin d’ora

di rinunciare.

Art.11

Controversie

Tutte le controversie nascenti dall'esccuzione della presente Convenzione o alla stessa anche
indirettamente connesse, di cui dovra essere data immediata comunicazione all’Ufficio di Piano del
distretto, saranno demandate alla decisione dell’Autoriti giudiziaria ordinaria.

Il foro competente ¢ quello di Tivoli. E in ogni caso esclusa la competenza arbitrale per le controversie

derivanti dallesecuzione dei servizi in oggetto.

Art. 12

Trattamenti dei dati personali

Si veda lallegato 1 alla presente convenzione denominato “Informativa Privacy”.

Art. 13

Registrazione
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L'atto sara registrato, in caso d'uso, 2 norma dell'art. 5 comma 2 del DPR n. 131/86.
Le spese dell'eventuale registrazione saranno a carico del soggetto/i attuatore/i.
La presente convenzione, redatea in duplice originale(o pint originali in caso di pluraliti di soggetti attwatori) , &
esente dall'imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’art. 82 del D. Lgs. n. 117/2017.
Per il Soggetto attuatore Per il distretto sociosanitario RM5.3

(Cooperativa Sociale/Associazione )

Per il Soggetto attuatore

(Cooperativa Sociale/Associazione )
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