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getto: SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E
ARZIALE (18 ORE) EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 PER IL PROFILO DI
yITRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE

VERBALE N. 2 DEL 24 MARZO 2023 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

['anno duemilaventitre, il giorno VENTIQUATTRO del mese di MARZO alle ore 16:35,
esso la sede Comunale sita in Corso Garibaldi n. 1 e nella stanza del Segretario Comunale, si
funita la Commissione esaminairice della selezione pubblica di cui all'oggetto, nominata con
erminazione del Responsabile del servizio I n. 33 del 16.03.2023, previa formale
nvocazione prot. 1462 del 20.03.2023,

NoO presenti:
- Dott. Maurizio Sasso Presidente
- Dott. Antonio Fionda Componente Esperto esterno

- Dott.ssa Elva Gazzellone Componente esperto esterno ¢ con funzioni
di segretario verbalizzante
A COMMISSIONE:
| prosecuzione dei lavori di cui al verbale n. | in data odierna. essendo stato fissato il colloquio in
ila odierna, preliminarmente, da atto della presenza di n due candidati ¢ procede alla loro
lentificazione:

- Dott.ssa Raponi Mariarita, nata ad Arpino il 19.10.1984 riconosciuta mediante carta
d’identita rilasciata dal comune di Fontana Liri il 04/08/2021 in corso di validita,
Dott. Valente Francesco, nato ad Arezzo il 04.08.1969 riconosciuto mediante carta d’identita U™
rilasciata dal comune di Roma il 09/11/2015 in corso di validita,
Dott.ssa Colella Barbara risulta assente;

“omrhissione all’unanimita con verbale n. 1 in data odierna ha stabilito che, in ossequio
‘avviso pubblico per la selezione di cui trattasi, il colloquio consistera in una discussione
omentata sul curriculum professionale presentato ed in particolare, su approfondimenti
\atici, attinenti la specifica normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie
essionali concernenti il posto da ricoprire. I colloquio dovra altresi verificare 1'attitudine
sonale del candidato all'espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione
pecifiche esigenze professionali dell'amministrazione.

podiché, il Presidente dispone che il Segretario verbalizzante della commissione Dott. ssa
Gazzellone provveda con la scelta dell’ordine con il quale verranno sentiti i candidati;
isposti n. 2 fogli, vengono scritti su ognuno i cognomi dei candidati (Raponi, Valente),
ati in modo da non essere leggibili e posti sul tavolo; ’ordine di estrazione sara I’ordine con
uale i candidati verranno esaminati.

residente invita la  Dott.ssa Gazzellone alla scelta del primo candidato da sottoporre a |
juio e legge ad alta voce il cognome estratti nel seguente ordine : Raponi ; a seguire:
nte.

A quindi inizio al colloquio invitando il candidato Raponi;



11 Presidente mischia le 4 buste con la faccia bianca rivolto verso 1’alto e il candidato viene invitato
ad estrarre una delle quattro buste ;
Viene estratta la busta n. 2 , contenente la seguente terna di domande che vengono lette dal
Presidente ad alta voce:

RIACCERTAMENTO DEI RESIDUI

FUNZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

L’ACCERTAMENTO ESECUTIVO

Il Presidente invita il candidato ad argomentare sul curriculum professionale presentato e
successivamente ad esporre sulla terna di domande estratte.

Si passa al successivo candidato e si prosegue con il colloquio con il Dott. Valente Francesco

11 Presidente mischia le 4 buste con la faccia bianca rivolto verso I’alto e il candidato viene invitato
ad estrarre una delle quattro buste ;

Viene estratta la busta n. 1 , contenente la seguente terna di domande che vengono lette dal
Presidente ad alta voce:

ABBISOGNO DEL PERSONALE

LA MOBILITA" DEL PERSONALE

IMU: REQUISITI DEL TRIBUTO

“Te'domande estratte vengono sottoscritte dal candidato ¢ dalla commissione;

Il Presidente invita il candidato ad argomentare sul curriculum professionale presentato e
successivamente ad esporre i suddetti tre argomenti scelti.

La Commissione ritenuta esaurita I’esposizione sospende la seduta pubblica per proseguire in
modalita privata, per 1’assegnazione di un giudizio che potra essere di IDONEITA” ovvero di NON
IDONEITA’.

Nella seduta privata la Commissione:
- per la candidata Dott.ssa Raponi Mariarita, esprime all’unanimita il seguente giudizio;

IDONEA

- per il candidato Dott.Valente Francesco, esprime all’'unanimita il seguente giudizio:
IDONEO

- per la candidata Dott.ssa Colella Barbara, esprime all’unanimitd il seguente giudizio:

ASSENTE

Il Presidente annuncia che il giudizio espresso per 1 candidati sara comunicato mediante avviso
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Colle San Magno nell’apposito link dedicato alla
selezione di cui trattasi, ovvero im Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di Concorso,
e all’Albo Pretorio.

A conclusione dei lavori di propria spettanza, il Presidente trasmette gli atti al Sindaco Responsabile
del Servizio I per il seguito di competenza.

]
§

Del che ¢& redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto in ogni sua pagina ed
_achiusura alle ore 17.28.




Dott.ssa Elv?f

verbalizzante YW




