\ COMUNE DI CONTIGLIANO

DECRETO N. 115 DEL 30.12.2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
QUALE RESPONSABILE SETTORE II FINANZIARIOAL
DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO DOTT. FEDERICO
TULLI

IL SINDACO

DATO ATTO che a seguito delle elezioni amministrative del 26 maggio 2019, ¢ stato proclamato
sindaco in data 27.05.2019, I'Arch. Paolo Lancia;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 05.06.2020, avente ad oggetto "Revisione
dell'assetto organizzativo - approvazione nuovo funzionigramma e provvedimenti conseguenti",

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 14.01.2022, avente ad oggetto: "Revisione
dell'assetto organizzativo - approvazione nuovo funzionigramma e provvedimenti conseguenti "

DATO ATTO che il Comune di Contigliano ha approvato, con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 22 del 23.10.2020, il piano di riequilibrio finanziario pluriennale (Art. 243 bis del d.Igs. n. 267 del
2000);

DATO ATTO che il Comune di Contigliano ¢ soggetto al controllo sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale previsto dall'articolo 243, comma 1 del Tuel, da parte della Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali;

RICHIAMATE: N

- la nota del Sindaco del Comune di Contigliano, prot. n. 11791 del 07/12/2023, assunta in data
11/12/2023 al Protocollo Provinciale con il n. 24344, con la quale, ai sensi dell’art. 53, comma 7, del
D.Lgs. n. 165/2001, viene richiesta l'autorizzazione all’utilizzo del dipendente matricola n. 2090, ai
sensi dell'art. 1 comma 557 della L. n. 311/2004, per le esigenze dell’ufficio finanziario del Comune
di Contigliano, per I’anno 2024 e per un massimo di 12 (dodici) ore settimanali;

- la determinazione n. 218 del 21/12/2023 del Dirigente del I Settore — Provincia di Rieti con cui si &
preso atto dell’autorizzazione, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001 rilasciata dal Dott. Fabio
Barberi, Dirigente del II Settore, al dipendente matricola n. 2090 per lo svolgimento di attivita
lavorativa , ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004 e dell’art. 53, comma 7, del D.Lgs.
165/2001, presso il Comune di Contigliano, al di fuori del proprio orario di lavoro e senza che ne
risulti compromesso il tempestivo e puntuale assolvimento dei compiti e dei doveri d’ufficio da parte
del dipendente, per un numero complessivo di 12 (dodici) ore settimanali per il periodo dal



01/01/2024 al 31/12/2024;

- La delibera di Giunta comunale n. 89 del 16.08.2023 con la quale ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2023-
2025, e con la quale il Comune di Contigliano deliberava di avvalersi del Dott. Federico Tulli,
dipendente della Provincia di Rieti per svolgere ’incarico di responsabile del settore finanziario, con
un rapporto ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge n. 311 del 2004, per 12 ore settimanali;

DATO ATTO che in tale deliberazione si definiva la programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2023-2025, prevedendo dal 01.09.2023 al 31.12.2023 e dal 01.01.2024 al 30.06.2024,
Tassunzione di' un furzionario contabile part-time per 12 ore settimanali attraverso il ricorso all’art. 1,
comma 557 della legge n. 311 del 2004;

DATO ATTO che tale deliberazione ¢ stata trasmessa alla Cosfel, Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti Locali;

VISTA la nota prot. n. 10830 del 10.11.2023 del Dipartimento per gli affari interni e territoriali,
Direzione Centrale per le Autonomie Locali del Ministero dell’Interno con cui si comunicava
I’approvazione da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del
26 ottobre per I’anno 2023 e per il 2024 della previsione dell’assunzione a tempo determinato di n. 1
Funzionario Contabile, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 311 del 2004, contenuta nella
Deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 16.08.2023;

DATO ATTO che la spesa autorizzata per tale assunzione risulta pari ad euro 8.800,37 per I’anno
2024;

DATO ATTO che la Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali ha approvato
1’utilizzazione del dipendente Funzionario Contabile anche per 1’anno 2024 e pertanto si procedera a
richiedere alla Provincia di Rieti 1’autorizzazione all’utilizzo del dipendente Federico Tulli anche per
I’anno 2024,

VISTA la determinazione del Responsabile del Settore I Amministrativo n. 464 del 30.12.2023, con la
quale si € proceduto all’assunzione del dipendente Funzionario Contabile della Provincia di Rieti Dott.
Federico Tulli, con differenziale stipendiale ex D2, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 311 del
2004, a decorrere dal 01/01/2024 fino al 30/06/2024;

DATO ATTO che in data 30.12.2023, & stato sottoscritto il contratto di lavoro tra il Comune di
Contigliano e il dipendente Funzionario Contabile Dott. Federico Tulli;

DATO ATTO che, in base all'attuale assetto organizzativo del Comune di Contigliano, il Settore II
gestisce le funzioni legate alle materie della Programmazione Finanziaria, Gestione Bilancio,
Contabilitda Economato, Paghe e contributi € Gestione delle Entrate Comunali; -

PREMESSO che il C.C.N.L. 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali stabilisce, in particolare:

0 all'art. 16 che gli enti istituiscono posizioni di lavoro denominate "Elevata Qualificazione",
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd complgsse caratterizzate da un livello di
autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di risultato o di alta professionalitd, comprese
quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum,;

0 all'articolo 17 che gli enti disciplinano la graduazione delle posizioni organizzative, entro i
limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano conto della



complessita e della rilevanza delle responsabilitd amministrative e gestionali di ciascuna posizione, €
tenendo conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

0 all’articolo18, che per il conferimento degli incarichi di "Elevata Qualificazione" gli enti devono
tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:
- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
- dei requisiti culturali posseduti;

- delle attitudi{li e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

'RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 09.05.2019 con la quale sono stati
approvati i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizioni organizzative, -
unitamente ai criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della
relativa indennita;

CONSIDERATO che occorrerd approvare un nuovo regolamento per gli incarichi di elevata
qualificazione in base al nuovo Contratto Collettivo;.

VISTA la precedente valutazione del Nucleo di Valutazione in ordine alla pesatura delle posizioni
organizzative;

RITENUTO di: _

- quantificare l'importo della retribuzione di posizione per ’incarico di elevata qualificazione in €.
410,25 mensili;

- stabilire che al dipendente spettera la retribuzione di risultato per il servizio svolto per tale periodo;

RITENUTO, comunque, necessario demandare a successivo provvedimento la determinazione
definitiva della indennitd di posizione e correlata indennitd di risultato del titolare in base alle
risultanze della pesatura delle elevate qualificazioni da parte del Nucleo di Valutazione, in seguito alla
successiva revisione della struttura organizzativa del Comune;

VISTO il Decreto Legislativo 267/2000 , artt. 107 € 109;

VISTI: :

- il D.1gs 18.08.2000, n. 267 ‘ :

- il vigente Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi :

- il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n.62 del 16.04.2013,
e nello specifico I’art. 13 “Disposizioni particolari per i dirigenti”;

- i CCNL Comparto Regioni — EE.LL. -,

- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022:

DECRETA

1. DI CONFERIRE, per le motivazioni in premessa riportate, I’incarico di elevata qualificazione per
la responsabilita del Settore II Finanziario al Dott. Federico Tulli, funzionario contabile appartenente
all’area dei funzionari e di elevata qualificazione, con decorrenza dal 01/01/2024 fino al 30/06/2024;

2. DI DARE ATTO che il presente incarico di Responsabile di Settore conferito con il presente
decreto potranno essere revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o
dell’ Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento, al termine, degli obiettivi
assegnati o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente;



3. DI DARE ATTO che:
I'importo della retribuzione di posizione per I’i

5.DI REVOQARE.qualsiasi pfecédente provvedimento in contrasto con il presente decretp;
5! DI NOTIFICARE i presente provvedimento al dipendente Dott. Federico Tulli;

6. DI PUBBLICARE i] presente decreto all’Albo Pretorio on line del Comune per 15 giorni
consecutivi e sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto sezione dil
livello “Personale” » Sotto sezione di IT livello “Posizioni Organizzative

Dalla Residenza Municipale, 1i 30.12.2023

IL SINDACO

PAOLO LANCIA




