COMUNE DI CASTROLIBERO

(Provincia di Cosenza)

Prot.n. 11721 del 26.05.2023

Visti:

o

IL SINDACO

La deliberazione di Giunta Comunale n 16/2022 avente ad oggetto “atto di indirizzo per
conferimento incarico ex art. 110 del Tuel”

La determinazione R.G. n. 128/2022 di Area Economica Amministrativa avente ad oggetto
“Approvazione avvisi di selezione pubblica per il conferimento di due incarichi a tempo
determinato e part-time ex art.110, comma 1, D.L.vo n. 267/2000”

L’avviso di selezione pubblica per il conferimento a tempo determinato part time ex art.
110, comma 1, D.L.vo n. 267/2000 in materia Legale ed Amministrativa, contenente i
requisiti richiesti per partecipare alla selezione, e 1’elencazione dei titoli da valutare per la
scelta di merito.

La determinazione n. 152/2022 di conferimento incarico all’Avv. Nicola Manna;

I decreti sindacali prot. n. 6491 e 6314/2022;

La deliberazione di G.M. n. 45 del 05.04.2022 di modifica dell’assetto delle strutture
organizzative dell’Ente;

La deliberazione di G.M. n. 51/2019 di approvazione del regolamento delle posizioni
organizzative;

I contratto individuale sottoscritto con I’avv. Nicola Manna in data 31 marzo 2022 la cui
scadenza ¢ stata fissata fino al mandato elettivo del Sindaco;
Considerata la possibilita di rinnovare 'incarico per comprovate esigenze, in primis quella

di garantire I’ordinaria amministrazione e gli atti urgenti e improrogabili afferenti I’ Area di
pertinenza;

Visto il CCNL vigente, artt. 16 e ss.;

Acquisita la disponibilita da parte dell’avv. Nicola Manna;

Rilevato che I'ente ¢ nelle condizioni giuridiche e finanziarie per poter procedere ad
assunzioni di personale;

Visto ’art. 50 comma 10 del TUEL ai sensi del quale il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali;

Accertato I’insussistenza di condizioni ostative e 1'insussistenza di casi di inconferibilita di
incarichi, ai sensi del D.Lgs. 39/2016 ¢ del DPR 62/2013 e ss mm.ii.;

Al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa e delle funzioni istituzionali
dell’Ente;

Precisato che I’'Ente ha gia in parte espletato e continuera ad espletare i concorsi gia banditi
e che, nello specifico, il posto di istruttore direttivo amministrativo contabile & stato coperto

ma essendo ancora in corso il periodo di prova non si ravvisano le condizioni per conferire
sin da ora una posizione organizzativa;

DECRETA



Di ninnovare, per le motivazioni riportate in premessa, ’incarico ex art. 110 Tuel a tempo
determinato e parziale, (diciotto ore settimanali) conferito giusta determinazione 152/2022 all’avv.
Nicola Manna, con decorrenza 01.06.2023 e fino al 31.12.2023;

Di attribuire all’avv. Nicola Manna tutte le funzioni dirigenziali individuate dall’art. 107 del D.Lgs.
267/2000 dell’ Area Amministrativa e contenzioso;

Di conferire all’avv. Nicola Manna, fatta salva ogni ulteriore diversa disposizione e
riorganizzazione, anche la responsabilitd del Servizio Contenzioso e la funzione dirigenziale, ad
interim, del Servizio Personale, allo stato allocato in altra Area;

Di dare atto altresi che il presente provvedimento comporta anche il rinnovo degli incarichi
connessi, ancorche conferiti con atti separati:

Di dare atto che all’avv. Nicola Manna spetta, per I’incarico conferito, I’indennita di posizione nella
misura stabilita dal sistema di valutazione delle posizioni organizzative ed una retribuzione di
risultato in base agli obiettivi assegnati ed ai risultati ottenutui rilevati secondo le modalita previste
dal sistema di valutazione;

Di demandare al Segretario Comunale ed agli uffici preposti I’adozione degli atti necessari e
conseguenti;

Di notificare copia del presente provvedimento all’interessato;
Di inviare copia del presente atto alla Giunta Comunale ed al Segretario Generale.

Di pubblicare il presente Decreto per 15 giorni all’albo Pretorio comunale nonché nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale per il periodo previsto dalla legge.

Castrolibero, 11 26.05.2023




